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EDITAL N° 08 de 09 de novembro de 2015

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS — CAMPUS MUZAMBINHO, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o presente Edital,
contendo as normas referentes ao Processo de Selecao Simplificado, destinado a contratacdo, por tempo determinado,
de bolsista para ocupar a fun¢do de Professor/Instrutor para os cursos FIC/PRONATEC do 2° semestre de 2015, que
serdo ofertados por essa Unidade.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 A presente sele¢do sera regida por este Edital e serd executada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Muzambinho, através da Comissdo de Processo Seletivo instituida pelo
Diretor Geral da Unidade. O bolsista selecionado atuara de acordo com as vagas e requisitos minimos estabelecidos no
presente Edital. As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educagdo (MEC). Para os contratados externos o pagamento da bolsa sera efetuado
incidindo obrigac¢des Tributarias e Contributivas, conforme a Lei N ° 12.816/2013.

1.2 Nao sera permitido o acumulo de fung¢des na Bolsa-Formagdo PRONATEC, conforme a Resolugdo/CD/FNDE n° 4,
de 16 de margo de 2012.

1.3 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma Anexo L.

1.3 A convocacdo do candidato selecionado obedecera a lista de classificagdo e ocorrera conforme demanda do
Programa e organizagdo do Comité Executivo do Programa no IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

1.5 O prazo de execucdo dos servicos serd de acordo com o desenvolvimento das a¢des do Programa finalizando em 17
de agosto de 2016, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade do Comité Executivo do PRONATEC
do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

2. DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DA BOLSA

2.1 Requisitos necessarios

Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender aos requisitos minimos do presente Edital.
Paragrafo unico. O afastamento em qualquer hipotese do bolsista das atividades da Bolsa-Formagao implicara no
cancelamento de sua bolsa.



2.2 Quadro de vagas e requisitos minimos

FUNCOES: Professores/Instrutores de cursos do Pronatec

REQUISITOS MINIMOS: Experiéncia comprovada de 2 anos na area

ITEm  MUNICIPIO

CURSO

EXPECTATIVA
DE VAGAS

LOCALIDADE ONDE ACONTECERA O CURSO

ARTESAO DE PINTURA EM

CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO FEMININO DE
ARARAQUARA

1 ARARAQUARA TECIDO 1
CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO FEMININO DE
2 ARARAQUARA CUIDADOR DE IDOSO 1 ARARAQUARA
ELETRICISTA INSTALADOR CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO DE ARARAQUARA
3 |ARARAQUARA  PREDIAL DE BAIXA TENSAO 1
4 ARARAQUARA PADEIRO 1 PENITENCIARIA DE ARARAQUARA
5 ARARAQUARA  PIZZAIOLO 3 PENITENCIARIA DE ARARAQUARA
6 AVARE GARGOM 1 CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO DE AVARE
7 | AVARE PADEIRO 1 CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO DE AVARE
8 AVARE PADEIRO 1 PENITENCIARIA I DE AVARE
9 AVARE PADEIRO 1 PENITENCIARIA II DE AVARE
10 BALBINOS CONFEITEIRO 1 PENITENCIARIA II DE BALBINOS
11 BALBINOS COSTUREIRO DE CALGADOS 1 PENITENCIARIA I DE BALBINOS
12 BALBINOS SALGADEIRO 1 PENITENCIARIA I DE BALBINOS
CARAGUATATUB AGENTE DE INFORMACOES CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE
13 A TURISTICAS 1 CARAGUATATUBA
CARAGUATATUB /MONITOR DE DEPENDENCIA CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE
14 A QUIMICA 1 CARAGUATATUBA
CERQUEIRA it ,
15 |CESAR CONFEITEIRO 1 PENITENCIARIA DE CERQUEIRA CESAR
CERQUEIRA ELETRICISTA INSTALADOR C}:]NTRO DE DETENGAO PROVISORIA DE CERQUEIRA
16 CESAR PREDIAL DE BAIXA TENSAO 1 CESAR
ASSISTENTE DE RECURSOS CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA DE
17 'HORTOLANDIA HUMANOS 1 HORTOLANDIA
CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA DE
18 HORTOLANDIA | PEDREIRO DE ALVENARIA 2 HORTOLANDIA
CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA DE
19 HORTOLANDIA PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS 1 HORTOLANDIA
ASSISTENTE DE CONTROLE DE PENITENCIARIA II DE ITIRAPINA
20 ITIRAPINA QUALIDADE 1
21 |ITIRAPINA VENDEDOR 1 PENITENCIARIA I DE ITIRAPINA
CENTRO DE PROGRESSAO PENITENCIARIA DE
22 |JARDINOPOLIS  PADEIRO 2 JARDINOPOLIS
23 LAVINIA DESENHISTA MECANICO 1 PENITENCIARIA I DE LAVINIA
24 |LAVINIA DESENHISTA MECANICO 1 PENITENCIARIA II DE LAVINIA
25 LINS PINTOR DE OBRAS IMOBILIARIAS 2 CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO DE LINS
26 'MIRANDOPOLIS 'DESENHISTA MECANICO 1 PENITENCIARIA II DE MIRANDOPOLIS
27 'MIRANDOPOLIS DESENHISTA MECANICO 1 PENITENCIARIA I DE MIRANDOPOLIS
) CONFECCIONADOR DE BOLSAS PENITENCIARIA FEMININA DE PIRAJUI
28 PIRAJUI EM TECIDO
29 PIRAJUI CONFEITEIRO 1 PENITENCIARIA FEMININA DE PIRAJU{




30 PIRAJUI PINTOR RESTAURADOR 1 PENITENCIARIA FEMININA DE PIRAJUf
31 POTIM ESTOFADOR DE MOVEIS 2 PENITENCIARIA I DE POTIM
32 POTIM ESTOFADOR DE MOVEIS 2 PENITENCIARIA I DE POTIM
33 POTIM GARCOM 2 PENITENCIARIA II DE POTIM
34 REGINOPOLIS  SALGADEIRO 1 PENITENCIARIA I DE REGINOPOLIS
R AGENTE DE GESTAO DE PENITENCIARIA FEMININA DE RIBEIRAO PRETO
35 |RIBEIRAO PRETO RESIDUOS SOLIDOS 1
~ AGENTE DE LIMPEZA E PENITENCIARIA DE RIBEIRAO PRETO
36 |RIBEIRAO PRETO CONSERVA(;AO 1
CENTRO DE RESSOCIALIZACAO FEMININO DE RIO CLARO
37 |RIO CLARO ALMOXARIFE 2
38 RIOLANDIA MARCENEIRO 1 PENITENCIARIA DE RIOLANDIA
CENTRO DE DETENGCAO PROVISORIA "ASP PAULO
39 |SAO PAULO AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS 1 GILBERTO DE ARAUJO" CHACARA BELEM I
40 'SAOPAULO MAQUIADOR 2 PENITENCIARIA FEMININA DE SANTANA
41 SAOVICENTE | ALMOXARIFE 2 PENIT. II DE SAO VICENTE
HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO
"DR. ARNALDO AMADO FERRIERA" DE TAUBATE
42 TAUBATE CONFEITEIRO 1
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO, ) )
PROGRAMAGAO E CONTROLE DE PENITENCIARIA Il DE TREMEMBE
43 | TREMEMBE PRODUGAO 1
) COSTUREIRO DE MAQUINA RETA PENITENCIARIA FEMININA II DE TREMEMBE
44 'TREMEMBE E OVERLOQUE 1
) COSTUREIRO INDUSTRIAL DO PENITENCIARIA FEMININA I DE TREMEMBE
45 TREMEMBE VESTUARIO 1
46 TREMEMBE GARCOM 1 PENITENCIARIA FEMININA Il DE TREMEMBE
47 TREMEMBE MODELISTA DE ROUPAS 1 PENITENCIARIA FEMININA [ DE TREMEMBE
48 TREMEMBE MODELISTA DE ROUPAS 1 PENITENCIARIA FEMININA I DE TREMEMBE
) MONTADOR DE ESTRUTURAS PENITENCIARIA Il DE TREMEMBE
49 TREMEMBE METALICAS
50 TREMEMBE SALGADEIRO 1 PENITENCIARIA FEMININA I DE TREMEMBE
TOTAL 61

OBS: Os enderecos das unidades, nimero de vagas e carga horaria de cada curso consta no Anexo VII.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser realizadas através do formulario de requerimento de inscri¢cdo disponivel
no Anexo III deste Edital, no enderego eletronico do Instituto: www.muz.ifsuldeminas.edu.br, a ser entregue com a
documentag¢do descrita no subitem 3.4.

3.2 Local de inscricio e entrega dos documentos:
As inscrigdes estardo abertas no periodo de 10 de novembro a 19 de novembro de 2015, e poderdo ser feitas

pessoalmente, nos horarios das 17h as 20h, na Sede do Pronatec do Campus, ou através de sedex enviado ao enderego
Estrada de Muzambinho, Km 35, Morro Preto - Muzambinho/MG — Cep. 37.890-000, Caixa Postal 02, aos cuidados da
equipe PRONATEC/SP. As inscrigdes enviadas pelos Correios serdo validas desde que postadas dentro do periodo
acima previsto e de acordo com o item 3.4.

Paragrafo unico. O candidato que realizar sua inscri¢do para mais de uma area devera montar um processo para cada


http://www.mch.ifsuldeminas.edu.br/

inscrigao.
3.3 Para realizar a inscri¢do o candidato procedera a entrega do Requerimento de Inscri¢do, conforme Anexo III,
devidamente preenchido e assinado, com toda a documentacdo necessaria de acordo com as especificagdes deste Edital

até¢ as 20h30min da data limite de 19 de novembro de 2015, na ordem especificada no subitem 3.4. em envelope
lacrado e preenchido externamente com as seguintes descri¢des:

Processo Seletivo Simplificado Bolsa Formacao - Edital 08/2015
PRONATEC 2015 - IFSULDEMINAS - campus Muzambinho

Candidato:

Cargo: Curso:

Localidade:

3.4.1 O candidato devera entregar, em ordem, no ato da inscri¢do, os seguintes documentos:

a) Requerimento de inscricdo preenchido e assinado (Anexo III) com foto 3x4 recente, devidamente colada no
requerimento;

b) Cédula de Identidade (copia);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia);

d) Titulo eleitoral e comprovante de quitagdo eleitoral (copia);

e) Prova de quitacdo com o servi¢o Militar, para o sexo masculino (copia);

f) Copia de todos os documentos que comprovem a pontuacdo exigida para analise documental (Anexo II);

g) Curriculum vitae, devidamente preenchido conforme Anexo IV ¢ todas as informagdes que constarem o curriculum
precisam ser comprovadas;

h) Declarag@o de disponibilidade de carga horaria de trabalho devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo V
deste Edital;

1) Declaragdo de disponibilidade do DGP ( se servidor publico federal) ou do 6rgdo competente (se servidor publico
estadual ou municipal), conforme Anexo VI.

3.4.2 Para efeito de calculo ndo serdo analisadas informacdes sem comprovacdo. O candidato se responsabiliza civil e
criminalmente pelas informagdes entregues. Ao ser selecionado e convocado, o candidato apresentara para
comprovacao a documentacao original.

Paragrafo anico. Acarretara a desclassificacdo imediata do candidato a falta de qualquer documento descrito, na
forma, no prazo e no local estipulado neste Edital. Nio havera, sob qualquer pretexto, inscricio provisoria,
condicional ou com documentag¢ao incompleta, nem através de fax simile ou via Internet e nio serao conferidas
as documentac¢odes no ato da inscricao.

3.5 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

3.5.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

3.5.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico;

3.5.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.5.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;

3.5.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.



4. DO PROCESSO SELETIVO E DA SELECAO

4.1 O processo de selecdo/classificacdo compreendera em etapa Unica que constara da analise dos documentos
relacionados no subitem 3.4 deste Edital, de natureza classificatéria, segundo pontuagdo discriminada, no Anexo II,
realizada pela Comissdo de Processo Seletivo, nomeada pelo diretor do campus.

4.2 Da classificacao e desempate

4.2.1 O processo de classificacdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos da analise documental, para
preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e requisitos minimos deste Edital.

4.2.2 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios, para o cargo de Professor / Instrutor:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na area (comprovado);

b) Maior titulagao;

¢) Maior idade.

4.3 A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera publicada no dia 25 de novembro de 2015, no endereco
eletronico www.muz.ifsuldeminas.edu.br e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de classificagao.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa unica podera fazé-lo até 24 (vinte quatro horas)
contadas a partir da divulgacdo do resultado de cada fase, dando entrada na sua solicitacdo na sala da Coordenacao
Pedagogica (CGE) através do preenchimento integral de um Requerimento proprio e de acordo com as instrugdes nele
constantes.

5.2. Serado indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazoe estabelecido e dos moldes expressos
no subitem 5.1.

5.3. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo de Processo Seletivo, receberdo decisdo terminativa e serdo
divulgados nas datas estipuladas no Anexo I deste Edital, constituindo-se em tinica e ultima instancia.

5.4. Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva
publicacdo dos resultados no endereco eletronico: www.muz.ifsuldeminas.edu.br.

5.5. Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

6. DA REMUNERACAO

6.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de deposito bancario em conta corrente nominal
especifica conforme Resolugdo FNDE n° 04/2012 art. 8°. A remuneracdo dos bolsistas envolvidos sera calculada de
acordo com a carga horaria executada.

CARGO A SEMANAL VALOR DA BOLSA-
FORMACAO
DE 1 A 16 HORAS R$50,00 (cinquenta reais) por
PROFESSOR/INSTRUTOR (conforme demanda) modulo/aula — 60 min.

6.2 Para os candidatos externos (ndo servidores do IFSULDEMINAS) sera realizado o contrato de prestacdo de
servigo. O candidato deve estar ciente de que o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigagdes Tributarias e
Contributivas.


http://www.mch.ifsuldeminas.edu.br/
http://www.mch.ifsuldeminas.edu.br/

Paragrafo unico. A permanéncia do bolsista no PRONATEC, no IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, estara
sujeita a avaliacdo pedagodgica e institucional realizada pelo Coordenador Adjunto € o Comité Executivo do Programa,
em articulacdo com o Coordenador Geral do PRONATEC do IFSULDEMINAS, ao longo de cada semestre, conforme
determina a Portaria n° 168 - CD/FNDE de 07 de margo de 2013.

7.0 DA CARGA HORARIA
7.1 Conforme art. 14 da resolucdo n° 04/2012

A concessdao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa- Formagdo do Pronatec dar-se-a
conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011, observando as seguintes condic¢oes:

I - a carga horaria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores
ativos e inativos das instituicdes da Rede Federal de EPCT ficara limitada a 20 horas semanais, salvo a fun¢do de
professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60 minutos) semanais;

II - no caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de outra rede publica, a
bolsa sé podera ser concedida mediante autorizacdo do setor de recursos humanos da institui¢do a qual o servidor for
vinculado;

III - no caso de bolsista servidor da Rede Federal ou de outra rede publica descrito no inciso II deste artigo, a bolsa
ficara limitada a um maximo de 20 horas semanais, salvo a fungdo de professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60
minutos) semanais;

IV - na func¢do de professor da Bolsa-Formagao, o servidor ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) so6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha em sala de aula
na institui¢ao;

V — O namero de bolsistas e a carga horaria de cada um deverdo ser compativeis com a quantidade de beneficiarios da
Bolsa-Formacédo do Pronatec, conforme o § 1° do art. 6° desta resolucio;

§ 1° A selecdo de professores, supervisores de curso, profissionais de apoio as atividades académicas e administrativas e
orientadores que sejam servidores ativos e inativos da Rede Federal de EPCT deve ocorrer em atendimento a Edital
Institucional de Extensdo, contendo critérios aprovados pela administragdo maxima das institui¢des.

§ 2° A selecdo de professores, supervisores de curso, profissionais de apoio as atividades académicas e administrativas e
orientadores que ndo pertencam ao quadro de servidores da Rede Federal devera ser precedida de processo de selecdo
publica simplificada, por edital, e da comprovacéo da capacidade técnica e formagdo adequada para o desempenho das
respectivas atribuicoes.

§ 3° As funcdes de coordenador-geral e de coordenador-adjunto ficam restritas a profissionais do quadro de servidores
ativos e inativos da Rede Federal de EPCT e devem ser exercidas por bolsistas designados pela administragdo maxima
de cada institui¢do.

§ 4° As atribui¢Oes e a carga-horaria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua
carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicao, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 12.513/2011.

§ 5° E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢des previstas no art. 12,
excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-
Formagao;

7.2 As atribui¢des e carga-horaria dos contratados, ou seja, os que ndo sdo servidores ndo poderdo ser encaixadas no
item acima, pois ndo sdo considerados bolsistas.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES, FUNCOES E ATRIBUICOES PREVISTAS

8.1 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratacdo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia de vaga, sendo que a concretizag@o deste ato
fica condicionada a formagdo de turmas pelas demandantes conforme legislagio do PRONATEC.

8.2 Ao Professor cabe:

a) Ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a
fungdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa, bem como apresentar
documentag@o mensal relativa a execugéo de suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;



b) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagogico, solicitada
pela coordenacao adjunta ou geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

¢) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagao Adjunta do Campus o interesse

em desligar-se do Programa, ficando sua liberacao sujeita a sua substitui¢ao;

d) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica, bem como a

marca, a identidade e os valores institucionais.

e) Entregar para que seja efetuado o Termo de Concessdo da Bolsa, o Programa da Disciplina antes do inicio das aulas, o
qual podera ser solicitado pela Coordenacdo Adjunta e pelo Orientador Pedagdgico, sua alteragcdo e/ou adequacao;

f) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa Formagao, seguindo as orientagdes do
projeto pedagogico, bem como do material didatico elaborado pelo mesmo;

g) Adequar o curso as necessidades especificas do publico-alvo;

h) Elaborar o conteido Programatico adequando contetidos, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos beneficiarios do Bolsa-Formagdo e avaliando-os conforme orientagdo do Comit€ Executivo do
Programa;

i) Registrar diariamente a frequéncia dos alunos, sendo obrigatério entregar a documentagdo relativa ao controle de
frequéncia do discente, diariamente, em tempo habil, para efeito de pagamento do auxilio estudantil aos alunos;

i) Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos;

k) Manter as planilhas do diario atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo Orientador Pedagogico e ou
Coordenacdo Adjunta e Geral,

1) Entregar toda documentagdo académica no prazo de até 2 dias uteis apos a finalizagdo da disciplina;

m) Propiciar espa¢o de acolhimento e debate com os estudantes;

n) Acatar todas as orientacdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os
esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela Coordenacio;

0) Comunicar imediatamente ao Orientador Pedagdgico a auséncia do aluno 2 dias consecutivos sem justificativa.

p) Comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo
IFSULDEMINAS e pela Resolugao N° 4 CD/FNDE N° 04/2012, sob pena de suspensdo da

bolsa ou desligamento do Programa;

q) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da sua
permanéncia no local;

r) Estar ciente da que o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigacdes Tributarias e Contributivas € que o
pagamento das bolsas relacionadas ao PRONATEC ocorre quando o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
(FNDE) libera o crédito orcamentario. Vinculado ao Ministério da Educacdo (MEC), o 6rgdo € o responsavel pela
liberagdo dos valores referentes aos pagamentos dos bolsistas. Para fazer o pagamento, o IFSULDEMINAS depende da
liberagdo desses recursos que podem sofrer atrasos independendo de forga maior do Instituto.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% de reserva resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niimero inteiro subsequente, até o limite de 20% de que trata o art. 5° da Lei n. 8.112/90, ou seja, somente sera
reservada vaga para deficiente caso sejam ofertadas, no minimo, 5 vagas de cada cargo.

10. DA VIGENCIA

10.1 As bolsas terdo duracdo conforme as atividades executadas, ou seja, ao final do periodo de atividades de um
exercicio financeiro, o bolsista selecionado por este edital poderd ser novamente convocado para atividades no proximo
exercicio, ficando limitado em dois anos o periodo maximo que o bolsista selecionado por este edital, podera ficar
vinculado ao Programa sem a participagdo em nova selecao.

10.2 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades, havendo periodos no ano
em que ndo serdo oferecidos cursos, com a suspensao das atividades e da bolsa.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes ao Programa e a organizacgdo do
mesmo pelo Comité Executivo do PRONATEC do Campus Avangado Carmo de Minas, a rigorosa ordem de
classificagdo bem como ao prazo de validade do Processo Seletivo.



11.1.2 Prazo de validade do Processo Seletivo: 27 de novembro de 2017.

11.2 A possivel convocagdo e concessao da bolsa estdo condicionadas a disponibiliza¢do da vaga pelo Comité Executivo
do PRONATEC — Campus Muzambinho e a formacéo de turmas.

11.3 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

11.4 A Inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados.

11.6 No Processo Seletivo sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar
contra a disciplina no local de realizagdo do Processo Seletivo.

11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e o Comité Executivo do PRONATEC — Campus
Avangado Carmo de Minas.

Muzambinho, 09 de novembro de 2015

Luiz Carlos machado Rodrigues
Diretor Geral



ANEXO 1

Processo de Selecdo Simplificado com vistas a selecdo de bolsista para 0 PRONATEC conforme especificagdo no
EDITAL N° 08/2015 - PRONATEC/IFSULDEMINAS — campus Muzambinho.

Cronograma de Atividades

Publicagdo do Edital 09/11/2015

Inscrigoes 10/11/2015 a 19/11/2015
Avalia¢do documental/sele¢ao 20, 23 e 24/11/2015
Resultados 25/11/2015

Recursos Até 24 h apés o resultado
Andlise dos recursos 26/11/2015

Publicacdo do resultado final 27/11/2015




ANEXO II

Processo de Sele¢do Simplificado com vistas a selecdo de bolsista para 0 PRONATEC conforme especificagdo no

EDITAL N° 08/2015 —- PRONATEC/IFSULDEMINAS - campus Muzambinho.

ANALISE DOCUMENTAL (Para a funcéo de Professor/Instrutor)

com a respectiva assinatura do responsavel
pelo evento e que tenham sido realizados nos
ultimos 05 (cinco) anos.

horas, limitado a 10
pontos

Descricao Pontuacao Pontua¢ao maxima

Tempo de atqag:ao como professor/instrutor 10 pontos 10 pontos

em sistema prisional

Tempo de atuagdo profissional na fungdo a 05 pontos por semestre 30 pontos

ser desempenhada

Especializagdo (mediante comprovacao) 10 pontos

Mestrado (mediante comprovagao) 15 pontos 20 pontos
| Doutorado (mediante comprovagio) 20 pontos

Curso~s de Aperfeicoamento na area de 02 (dois) pontos por

atuacao, desde que apresentem .

L. certificado com carga
expressamente a carga horaria do evento ‘e .
horaria superior a 20 10 pontos

Total

70 pontos







ANEXO VII

Processo de Selecdo Simplificado com vistas a sele¢do de bolsista para 0 PRONATEC conforme especificagdo no EDITAL N° 08/2015 —
PRONATEC/IFSULDEMINAS — campus Muzambinho.

ENDERECOS DAS UNIDADES, NUMERO DE VAGAS E CARGA HORARIA DE CADA CURSO

TURMA
CARGA VAGAS TURMA REGIME
HORARIA = VAGAS |INSTRU REGIME | SEMI- :
ITEM = MUNICIPIO CURSO DO CURSO = ALUNOS TORES FECHADO ABERTO NOME DA UNIDADE PRISIONAL + FUNAP ENDERECO COMPLETO HORARIO
ARTESAO DE PINTURA CENTRO DE RESSOCIALIZACAO AV. JORGE BILLER TEIXEIRA, 590 - VILA Seg. a sex
1  ARARAQUARA EM TECIDO 200 20 1 1 0  FEMININO DE ARARAQUARA FERROVIARIA - CEP 14802-347 13has 17h
CENTRO DE RESSOCIALIZACAO AV. JORGE BILLER TEIXEIRA, 590 - VILA Seg. a sex
2 ARARAQUARA CUIDADOR DE IDOSO 200 20 1 0 1 FEMININO DE ARARAQUARA FERROVIARIA - CEP 14802-345 8h as 12h
ELETRICISTA

INSTALADOR PREDIAL CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO DE ESTRADA FAZENDA SANTO ANTONIO - Seg. a sex
3 ARARAQUARA DE BAIXA TENSAO 200 20 1 1 0  ARARAQUARA ARA -250 ZONA RURAL - CEP 14810-971 13has 17h
AV. FRANCISCO VAZ FILHO, 4.055 - Seg. a sex
4 | ARARAQUARA PADEIRO 200 20 1 1 0  PENITENCIARIA DE ARARAQUARA JARDIM PINHEIROS - CEP 14.810-901 13has 17h
) AV. FRANCISCO VAZ FILHO, 4.055 - Seg. a sex
5 ARARAQUARA PIZZAIOLO 160 48 3 2 1 PENITENCIARIA DE ARARAQUARA JARDIM PINHEIROS - CEP 14.810-900 13has 17h
) CENTRO DE RESSOCIALIZAGAO DE AV. JOAO MANOEL FERNANDES, 1.050 - Seg. a sex
6 AVARE GARCOM 200 25 1 1 0  AVARE CAMARGO - CEP 18708-858 8has 12h
CENTRO DE RESSOCIALIZACAO DE AV. JOAO MANOEL FERNANDES, 1.050 - Seg. a sex
7  AVARE PADEIRO 200 20 1 1 0  AVARE CAMARGO - CEP 18708-857 8has 12h
AVENIDA SALIM ANTONIO CURIATL, 333 - Seg. a sex
8  AVARE PADEIRO 200 20 1 0 1 PENITENCIARIA I DE AVARE BRAZ - CEP 18702-900 13has 17h
RUA ANTONIO QUINTILHANO TEIXEIRA, Seg. a sex
9  AVARE PADEIRO 200 20 1 1 0 | PENITENCIARIA II DE AVARE 800 - BARRA GRANDE - CEP 18704-391 13has 17h

RODOVIA DE ACESSO ARCIRIO RIGOTTO,
) KM 2,6 S/N° CORREGO GRANDE - CEP Seg. a sex
10  BALBINOS CONFEITEIRO 200 20 1 1 0  PENITENCIARIA II DE BALBINOS 16640-000 13h as 16h




COSTUREIRO DE ) RODOVIA DE ACESSO ARCIRIO RIGOTTO, Seg. a sex
11 BALBINOS CALCADOS 160 20 PENITENCIARIA I DE BALBINOS S/N° CORREGO GRANDE - CEP 16640-001 13h as 16h
RODOVIA DE ACESSO ARCIRIO RIGOTTO, Seg. a sex
12 BALBINOS SALGADEIRO 160 20 PENITENCIARIA I DE BALBINOS S/N° CORREGO GRANDE - CEP 16640-002 13h as 16h
AGENTE DE )
CARAGUATATU INFORMAGOES CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE ESTRADA DE PIRASSUNUNGA, N° 500 - Seg. a sex
13  BA TURISTICAS 200 20 CARAGUATATUBA PORTO NOVO - CEP 11660-570 8h as 11h
CARAGUATATU MONITOR DE CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE ESTRADA DE PIRASSUNUNGA, N° 500 - Seg. a sex
14 BA DEPENDENCIA QUIMICA 240 20 CARAGUATATUBA PORTO NOVO - CEP 11660-570 13h as 17h
CERQUEIRA ) ) RODOVIA SALIM ANTONIO CURIATI, S/N° Seg. a sex
15 | CESAR CONFEITEIRO 200 20 PENITENCIARIA DE CERQUEIRA CESAR  SP 245, KM 21 + 660,27M - CEP 18760-000 13h as 17h
ELETRICISTA
CERQUEIRA INSTALADOR PREDIAL CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA DE RODOVIA SALIM ANTONIO CURIATI, KM Seg. a sex
16 CESAR DE BAIXA TENSAO 200 20 CERQUEIRA CESAR 21 - ZONA RURAL - CEP 18760-000 13h as 17h
ASSISTENTE DE CENTRO DE PROGRESSAO RODOVIA CAMPINAS MONTE MOR, KM Seg. a sex
17 HORTOLANDIA RECURSOS HUMANOS 160 20 PENITENCIARIA DE HORTOLANDIA 05 - NOVA BOA VISTA - CEP 13185-577 19h as 22h
PEDREIRO DE CENTRO DE PROGRESSAO RODOVIA CAMPINAS MONTE MOR, KM Seg. a sex
18 HORTOLANDIA ALVENARIA 200 32 PENITENCIARIA DE HORTOLANDIA 05 - NOVA BOA VISTA - CEP 13185-577 8h as 11h
PINTOR DE OBRAS CENTRO DE PROGRESSAO RODOVIA CAMPINAS MONTE MOR, KM Seg. a sex
19 HORTOLANDIA IMOBILIARIAS 200 20 PENITENCIARIA DE HORTOLANDIA 05 - NOVA BOA VISTA - CEP 13185-577 8h as 11h
ASSISTENTE DE
CONTROLE DE ) RUA DOIS, 623 - DISTRITO INDUSTRIAL - Seg. a sex
20 ITIRAPINA QUALIDADE 180 20 PENITENCIARIA II DE ITIRAPINA CEP 13530-000 13h as 16h
AVENIDA OTONIEL AUGUSTO
RODRIGUES, S/N° - BAIRRO RURAL - Seg. a sex
21 ITIRAPINA VENDEDOR 160 20 PENITENCIARIA I DE ITIRAPINA CEP 13530-000 8h as 11h
RODOVIA CANDIDO PORTINARI, SP 334,
CENTRO DE PROGRESSAO KM 323 - DISTRITO DE JURUCE - CEP Seg. a sex
22 JARDINOPOLIS PADEIRO 200 30 PENITENCIARIA DE JARDINOPOLIS 14690-000 13h as 17h
ESTRADA MUNICIPAL
LAVINIA/TABAJARA, KM 03 - CEP 16850- Seg. a sex
23 LAVINIA DESENHISTA MECANICO 160 16 PENITENCIARIA I DE LAVINIA 000 8h as 11h
ESTRADA MUNICIPAL
LAVINIA/TABAJARA, KM 03 - CEP 16850- Seg. a sex
24 LAVINIA DESENHISTA MECANICO 160 16 PENITENCIARIA II DE LAVINIA 000 13h as 16h
PINTOR DE OBRAS RUA MEN DE SA, S/N° - JARDIM Seg. a sex
25 LINS IMOBILIARIAS 180 32 CENTRO DE RESSOCIALIZA(;AO DE LINS PRIMAVERA - CEP 16400-787 13h as 16h
AVENIDA DR. OSWALDO BRANDI DE
MIRANDOPOLI FARIA, 4.450 - RIBEIRAO CLARO - CEP Seg. a sex
26 S DESENHISTA MECANICO 160 16 PENITENCIARIA II DE MIRANDOPOLIS 16.800-000 8h as 11h
AVENIDA DR. OSWALDO BRANDI DE
MIRANDOPOLI FARIA, 4.450 - RIBEIRAO CLARO - CEP Seg. a sex
27 S DESENHISTA MECANICO 160 16 PENITENCIARIA I DE MIRANDOPOLIS 16.800-000 13h as 16h




RODOVIA VICINAL JOAO PEREIRA

CONFECCIONADOR DE MARTINS, PRI 010 - KM 01 - CEP 16.600- Seg. a sex
28  PIRAJUI BOLSAS EM TECIDO 200 20 PENITENCIARIA FEMININA DE PIRAJUI 000 13h as 16h
RODOVIA VICINAL JOAO PEREIRA
MARTINS, PRI 010 - KM 01 - CEP 16.600- Seg. a sex
29  PIRAJUIL CONFEITEIRO 240 20 PENITENCIARIA FEMININA DE PIRAJUf 002 13h as 16h
RODOVIA VICINAL JOAO PEREIRA
MARTINS, PRI 010 - KM 01 - CEP 16.600- Seg. a sex
30 PIRAJUI PINTOR RESTAURADOR 340 20 PENITENCIARIA FEMININA DE PIRAJUL 000 13h as 16h
ESTRADA DO JACARE, KM 9,2 - Seg. a sex
31 POTIM ESTOFADOR DE MOVEIS 160 32 PENITENCIARIA I DE POTIM CORREIAS - CEP 12525-000 16h as 19h
ESTRADA DO JACARE, KM 9 - CORREIAS Seg. a sex
32  POTIM ESTOFADOR DE MOVEIS 160 32 PENITENCIARIA I DE POTIM - CEP 12525-000 8h as 11h
' ESTRADA DO JACARE, KM 9 - CORREIAS Seg. a sex
33 POTIM GARCOM 200 32 PENITENCIARIA II DE POTIM - CEP 12525-000 8h as 11h
ESTRADA VICINAL ROBERTO KASSIM,
KM 4 - S/N° - AGUAS DO CLAVINOTE - Seg. a sex
34 REGINOPOLIS |SALGADEIRO 160 20 PENITENCIARIA I DE REGINOPOLIS CEP 17.190-000 13h as 16h
RIBEIRAO AGENTE DE GESTAO DE PENITENCIARIA FEMININA DE RIBEIRAO [RODOVIA ABRAO ASSED, KM 47 - Seg. a sex
35 PRETO RESIDUOS SOLIDOS 280 20 PRETO RECREIO ANHANGUERA - CEP 14.097-900 13h as 16h
RIBEIRAO AGENTE DE LIMPEZA E RUA ALFREDO CONDEIXA, 1666 - Seg. a sex
36 PRETO CONSERVAGAO 200 20 PENITENCIARIA DE RIBEIRAO PRETO PARQUE RIBEIRAO - CEP 014031-300 13h as 16h
CENTRO DE RESSOCIALIZACAO RUA 12 S/N°, ESQUINA AV. DA SAUDADE - Seg. a sex
37 RIO CLARO ALMOXARIFE 160 32 FEMININO DE RIO CLARO ESTADIO, CEP 13501-290 19h as 22h
ESTRADA MUNICIPAL
RIOLANDIA/CARDOSO, KM 02 - ZONA Seg. a sex
38 RIOLANDIA MARCENEIRO 280 20 PENITENCIARIA DE RIOLANDIA RURAL - CEP 15496-900 13h as 17h
CENTRO DE DETENCAO PROVISORIA
AGENTE DE PROJETOS "ASP PAULO GILBERTO DE ARAUJO" AV. CONDESSA ELIZABETH DE ROBIANO, Seg. a sex
39 SAOPAULO SOCIAIS 200 20 CHACARA BELEM II 900 - BELEM - CEP 03074-000 19h as 21h
AVENIDA ATALIBA LEONEL, 656 - Seg. a sex
40 SAO PAULO MAQUIADOR 200 36 PENITENCIARIA FEMININA DE SANTANA |SANTANA - CEP 02088-900 8h as 11h
Seg. a sex
8h as 11h
Turma-A
Seg. a sex
ROD. PADRE MANOEL DA NOBREGA, KM 8has 11h
41 SAOVICENTE ALMOXARIFE 160 30 PENIT. II DE SAO VICENTE 282 - SAO VICENTE/ CEP 11348-910 Turma-B




HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO

AV. MARECHAL DEODORO DA FONSECA,

PSIQUIATRICO "DR. ARNALDO AMADO  |N° 746 - JARDIM SANTA CLARA CEP Seg. a sex
42  TAUBATE CONFEITEIRO 200 20 FERRIERA" DE TAUBATE 12080-000 13h as 16h
ASSISTENTE DE
PLANEJAMENTO,
PROGRAMAGCAO E
CONTROLE DE RODOVIA AMADOR BUENO DA VEIGA, Seg. a sex
43 TREMEMBE PRODUCAO 160 20 PENITENCIARIA II DE TREMEMBE KM 138,5 - CEP 12120-000 13h as 16:30h
COSTUREIRO DE )
MAQUINA RETAE PENITENCIARIA FEMININA II DE RODOVIA AMADOR BUENO DA VEIGA, Seg. a sex
44 TREMEMBE OVERLOQUE 200 20 TREMEMBE KM 140,5 = CEP 12120-000 7h as 10h
COSTUREIRO )
INDUSTRIAL DO PENITENCIARIA FEMININA II DE RODOVIA AMADOR BUENO DA VEIGA, Seg. a sex
45 | TREMEMBE VESTUARIO 200 20 TREMEMBE KM 140,5 = CEP 12120-002 13h as 17h
, PENITENCIARIA FEMININA IT DE RODOVIA AMADOR BUENO DA VEIGA, Seg. a sex
46 TREMEMBE GARCOM 200 20 TREMEMBE KM 140,5 = CEP 12120-003 13h as 17h
Seg. a sex
, PENITENCIARIA FEMININA I DE RUA MAJOR ZANANI, S/N° - CENTRO - 14h as 17h
47 TREMEMBE MODELISTA DE ROUPAS 200 16 TREMEMBE CEP 12120-000 Sab. 9h as 12h
PENITENCIARIA FEMININA II DE RODOVIA AMADOR BUENO DA VEIGA, Seg. a sex
48 TREMEMBE MODELISTA DE ROUPAS 200 16 TREMEMBE KM 140,5 = CEP 12120-000 7h as 10h
MONTADOR DE
ESTRUTURAS RODOVIA AMADOR BUENO DA VEIGA, Seg. a sex
49 TREMEMBE METALICAS 200 20 PENITENCIARIA II DE TREMEMBE KM 138,5 - CEP 12120-000 13h as 16:30h
PENITENCIARIA FEMININA I DE RUA MAJOR ZANANI, S/N° - CENTRO - Seg. a sex
50 TREMEMBE SALGADEIRO 200 20 TREMEMBE CEP 12120-000 9h as 12h




